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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА РУПП «ГРАНИТ» 

Целью в области молодежной политики является содействие в 
профессиональном, физическом и духовном развитии молодежи, ее 
патриотическое и идеологическое воспитание, создание необходимых условий 
для свободного и эффективного участия молодежи в реализации молодежных 
инициатив, направленных на решение производственных и социально-значимых 
задач РУПП «Гранит». 

Основные задачи в области молодежной политики: 
- использование инновационного потенциала молодежи для внедрения в

производственную деятельность новых форм и методов работы, соответствующих 
современным условиям жизни; 

- обеспечение преемственности трудовых поколений на предприятии;
-создание положительного имиджа предприятия среди молодежи;
- создание необходимых условий для саморазвития молодежи и реализации

молодежных инициатив; 
- содействие формированию здорового образа жизни молодежи путем

организации физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы; 
- создание условий для досуга и промышленного туризма;
- предоставление социальной, материальной, правовой и иной поддержки

талантливой и одаренной молодежи с целью позиционирования бренда 
предприятия; 

-выявление лидеров, формирование резерва перспективных кадров из числа
молодежи; 

- привлечение потенциальных молодых специалистов на востребованные
профессии, путем материального стимулирования и предоставление первого 
рабочего места; 

- создание условий для успешной адаптации молодых специалистов в
коллективе; 

- предоставление арендного жилья молодым специалистам;
- реализация мер по дальнейшему развитию наставничества в целях

максимально эффективной адаптации и закреплению молодежи на предприятии; 
- повышение уровня информированности молодежи о ее трудовых и

социально-экономических правах; 
- организация информационной работы с целью освещения лучших форм,

методов и опыта работы с молодежью на официальных страницах предприятия в 
социальных сетях, позиционирования и популяризации бренда предприятия среди 
молодежи, а также взаимодействие со СМИ по вопросам молодежной политики. 

Руководство РУПП «Гранит» принимает на себя ответственность за 

предоставление средств, ресурсов и условий, выполнение нормативных и 

локальных правовых актов, обеспечивающих реализацию молодежной политики. 


